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DEPUIS PLUS DE 10 ANS

'QIEL'%T Dgs "QEOT(':E&?_ sociales et propose également des formations diplomantes (titres professionnels,

BTS et licence).

l I Mss L'Institut des Métiers Santé & Social prépare, depuis plus de 10 ans, des
candidats aux concours d’entrée des écoles paramédicales, sanitaires et

Jeunes, salariés, demandeurs d’emploi, vous avez un projet de formation ?

Notre équipe vous accueille, vous informe et vous conseille. Nous définissons ensemble un pro-
jet, nous construisons votre parcours de formation et nous recherchons le dispositif le plus approprié
(Contrat de professionnalisation, financement individuel, CIF, formation continue...).

Entreprises, nous vous accompagnons dans la mise en place de formations courtes répondant
aux besoins des salariés. Dans le cadre de l'alternance, nous sélectionnons les candidats
correspondant a vos demandes. Nous élaborons un parcours de formation adapté et nous
constituons les dossiers administratifs.

PUBLICS ACCUEILLIS

o Particuliers
* Demandeurs d'emploi
* Salariés

FINANCEMENTS

» Convention de Formation Individuelle

» Contrat de professionnalisation

» Financement demandeurs d’emploi

¢ Plan de formation

« Période de professionnalisation

 Congé Individuel de Formation (CIF)

* Droit Individuel a la Formation (DIF)
 Contrat de Sécurisation Professionnelle (CSP)

NOS ATOUTS

» Un taux de réussite élevé aux concours et aux examens
« Des formateurs confirmés et des interventions
de professionnels
» Une pédagogie basée sur I'accompagnement
» Des controles de connaissances réguliers
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IMSS

INSTITUT DES METIERS
SANTE & SOCIAL
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Métiers de la Santé

PREPA CONCOURS
e Infirmier
e Kinésithérapeute
¢ Aide-soignant
e Auxiliaire de puériculture
* Manipulateur en électroradiologie médicale
e Psychomotricien
e Laborantin d’analyses médicales
e Pédicure, podologue
BTS
® BTS Services et Prestations des Secteurs Sanitaire et Social (SP3S)
TITRE PROFESSIONNEL
e Secrétaire médicale

Métiers du Social

PREPA CONCOURS

o Educateur spécialisé

o Educateur de jeunes enfants

e Assistant de service social

* Moniteur éducateur
BTS & LICENCE

* BTS Economie Sociale et Familiale (ESF)

e Licence droit du travail et de la protection sociale appliqué
TITRE PROFESSIONNEL

¢ Assistant(e) de vie aux familles

L'IMSS accueille tout candidat en recherche de formation, que son projet soit formalisé, ou qu'il ait besoin d’une aide
pour le concevoir.

La premiére étape d'un projet de formation est souvent une question d'orientation : quel métier, quel diplome, quel
statut ?

Les conseillers de I'IMSS sont la pour permettre aux candidats de batir leur propre stratégie de réussite. Ils bénéficient
d’un suivi personnalisé pour la recherche de stage, pour l'intégration en entreprise, ou pour la poursuite d’études.

Pour les contrats de professionnalisation, I'IMSS accompagne gratuitement dans la recherche d’emploi, en travaillant
individuellement le CV et la lettre de candidature spontanée en mettant en valeur les compétences.

Cet accompagnement sur la durée, permet de sécuriser le parcours entrepris et d’'optimiser le projet initial de formation.

Nous sommes a votre écoute, venez nous rencontrer.
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IMSS

INSTITUT DES METIERS
SANTE & SOCIAL

Métiers visés

Les soins infirmiers préventifs, curatifs ou palliatifs
sont de nature technique, relationnelle et éducative.
Ou peut-on travailler ? En établissement de soins
publics ou privés, en soins a domicile (statut libéral ou
associatif), en établissement scolaire, en entreprise, en
milieu carcéral, en secteur psychiatrique, en centre de
formation professionnelle

Des compétences relationnelles ainsi qu’une aptitude a
prendre des décisions et a travailler en équipe sont
indispensables.

Objectifs de la formation

« Intégrer une école d'Infirmier (3 ans) en réussissant
les épreuves de sélection aux concours des
différentes écoles

Nature des épreuves

¢ Admissibilité : Culture générale (analyse de texte,
commentaire structuré) - 2h ; Tests d’aptitudes - 2h

¢ Admission : Oral devant un jury de professionnels -
20mn

Conditions d’acces

+ Tout public titulaire du Baccalauréat ou équivalence.

e Les personnes qui n'ont pas le baccalauréat doivent
justifier, soit de 3 ans d’exercice professionnel dans
le secteur sanitaire et social, soit de 5 ans
d’expérience dans un autre domaine.

Parcours de formation

e 439 heures - 2.5 jours par semaine

« Formation septembre a avril

+ Possibilité de stage en milieu professionnel avec
convention

Suivi de la formation
Exercices et suivis individualisés
Controdle continu

Concours blancs

Relevés de notes

Modalités de financement

+ Financement individuel

+ Congé Individuel de Formation (CIF)

+ Contrat de Sécurisation Professionnelle (CSP)

| Lisieux 02.3161.19.55

PREPARATION AUX CONCOURS
INFIRMIER

Programme

TESTS D'APTITUDES

« Rappels mathématiques : point méthode et exercices
d’application (calcul, probléme)

e Maitrise de la langue francaise (synonymes,
antonymes, conjugaison, grammaire, orthographe)

e Tests de logique : planning, carrés logiques, tests
d’attention visuelle, organisation

CULTURE GENERALE EN SANTE

e Santé, santé publique, état sanitaire des francais
¢ Organisation mondiale de la santé

La protection sociale

Le systéeme de santé publique

Les pathologies dominantes : maladies
cardiovasculaires, cancers, MST, maladies
respiratoires, sida

« La personne agée, pathologie et prise en charge
e L'éthique

¢ Les dysfonctionnements sociaux
¢ Les conduites additives

e La famille et ses transformations
¢ L’enfant, I'adolescent

e L’alimentation, I'hygiéne de vie

« L'environnement, I’écologie

e Le progres

e Le travail

e Les loisirs

CULTURE PROFESSIONNELLE

« L'histoire professionnelle de l'infirmier

e La place de l'infirmier dans une équipe pluri-
disciplinaire

e L'avenir de l'institution hospitaliere

e Les IFSI (formation, programmes, décrets)

FRANCAIS

e Analyse de textes

e Résumé de textes

e Rédaction explicative et argumentative

PREPARATION A L'ORAL

e Savoir s’exprimer a l'oral

e Savoir valoriser ses expériences

e Présenter ses motivations et son projet professionnel
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IMSS

INSTITUT DES METIERS
SANTE & SOCIAL

PREPARATION AUX CONCOURS
INFIRMIER : EPREUVE PASSERELLE

' i ™
Objectifs de la formation Programme
» Réussir I'épreuve d’admission en Institut de
Formation en Soins Infirmiers FRANCAIS
* Analyse de texte
. » Rédaction explicative et argumentative
Nature des épreuves « Grammaire et orthographe
« Analyse écrite de 3 situations professionnelles. - Compréhension de texte

Chaque situation fait I'objet d’'une question.

L'épreuve vise a analyser les capacités, d’écriture,

d’analyse de synthese ainsi que les aptitudes MATHEMATIQUES

numeriques du candidat. . Arithmétique, la divisibilité

 Les fractions

. . « La régle de trois

Condition d'acces « Les conversions

« Titulaires du Dipléme d’Aide Soignant ou d’Auxiliaire
de Puériculture, justifiant de 3 années d’exercice en

équivalent temps plein CULTURE GENERALE SANTE

Santg¢, santé publique

. Etat sanitaire des francais

Parcours de f_ormatlon ) Le systéeme de santé publique

* 140 heures - 1 jour par semaine Les pathologies dominantes (maladies cardio-

+ Démarrage : second semestre vasculaires, cancers, MST, maladies respiratoires,
sida)

« L'éthique

Suivi de la formation
« Exercices et suivis individualisés,

« Entrainements aux analyses de situations
orofessionnelles, CULTURE PROFESSIONNELLE
« Concours blancs « L’histoire profes_smpnelle de | |nf|,rm|_er _
» La place de l'infirmier dans une équipe pluri-
disciplinaire
« L’avenir de l'institution hospitaliere

Modalites de financement  Les IFSI (formation, programmes, décrets)

» Congé individuel de formation (CIF)
Plan de formation entreprise

Droit Individuel a la Formation (DIF)
Financement individuel ANALYSE DE SITUATIONS

Contrat de Sécurisation Professionnelle (CSP) PROFESSIONNELLES

. 61,19.55
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IMSS

INSTITUT DES METIERS
SANTE & SOCIAL

Métiers visés

L'objectif de ce spécialiste de la rééducation
fonctionnelle et motrice est de faire en sorte que la
personne retrouve une fonction motrice normale. Le
kinésithérapeute réalise aussi bien des massages que
des soins de gymnastiques médicales. Il s‘occupe aussi
des personnes atteintes de difficultés motrices
ponctuelles ou dues a un handicap.

Le métier de kinésithérapeute nécessite un intérét pour
les problémes humains, une aptitude aux relations et a
la communication, un bon équilibre personnel
permettant d’affronter des situations difficiles ou
complexes, une grande disponibilité et un sens aigu
des responsabilités.

Cette fonction s’exerce en cabinet libéral mais
également en milieu hospitalier, en clinique, en centre
de rééducation fonctionnelle.

Objectifs de la formation

» Intégrer une école de kinésithérapeute (3 ans) en
réussissant les épreuves de sélection aux concours
des différentes écoles

Nature des épreuves
e Chimie : QCM - 30mn

* Physique : QCM - 1h

* Biologie : QCM - 1h30

Conditions d'acces
» Tout public titulaire du baccalauréat S

Parcours de formation

* 637 heures - 4,5 jours par semaine

« Formation septembre a mars

» Possibilité de stage en milieu professionnel avec
convention

Suivi de la formation

« Exercices et suivis individualisés
« Controle continu

« Concours blancs

« Relevés de notes

Modalités de financement

« Financement individuel
» Congé Individuel de Formation (CIF)

| Lisieux 02_.31.61.19._55

PREPARATION AUX CONCOURS

KINESITHERAPEUTE
~
Programme
BIOLOGIE
» Biologie moléculaire : glucides, lipides, protides,

acides nucléiques

» Biologie cellulaire : cellules eucaryote et procaryote

« Hormones animales et végétales : régulation de la
glycémie, role de l'auxine dans la morphogénése
végétale

* Enzyme et catalyse enzymatique

« Génétique : expression de l'information génétique,
cycles et divisions cellulaires, mutations génétiques,
transmission de I'information génétique

« Systéme nerveux : organisation et physiologie du
neurone, reflexe myotatique

» SIDA et systéme immunitaire

» Reproduction : organisation des appareils génitaux,
régulation de l'activité sexuelle, gamétogénese, de
la fécondation a I'accouchement

» Evolution : place de I'homme dans le vivant, lignée
humaine et hominisation

PHYSIQUE

» Outils mathématiques

» Cinématique

* Dynamique : relation
dynamique et énergies

» Interaction gravitationnelle

» Electrostatique et électromagnétisme

« Electricité

» Systémes oscillants

¢ Ondes

» Optique géométrique

* Physique anatomique

» Physique nucléaire

* Notion de chaleur

fondamentale de la

CHIMIE

« Equilibre chimique, évolution des systémes

» Acides et bases en solution: notion de pH,
constante d’acidité

» Réactions de dosages

» Piles et potentiel d’'oxydoréduction, électrolyse

+ Notion de cinétique chimique, catalyse

» Energie chimique, chaleur de réaction, combustion

» Les fonctions oxygénées, |'oxydation des alcools

» Estérification, hydrolyse, les esters dans l'industrie
des savons

» Notion de stéréochimie

<
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IMSS

INSTITUT DES METIERS
SANTE & SOCIAL

PREPARATION AUX CONCOURS
AIDE-SOIGNANT - ORAL*

'a ™y
Métiers visés Programme
L'aide-soignant exécute sous la responsabilité de
l'infirmiére les soins nécessaires contribuant a la CULTURE PROFESSIONNELLE

guérison du patient, en participant au maintien et a la
restauration de son bien étre physique et/ou
psychique.

Il peut travailler comme salarié en hopital, clinique,
maison de retraite, établissement de soins privés et
publics - ou avec un statut libéral ou associé, en soins

» L’histoire professionnelle de I'aide-soignant

» La place de I'aide-soignant dans une équipe
pluridisciplinaire

« L'avenir de l'institution hospitaliére

« L'école (formation, programmes, décrets)

a domicile
Aprés 3 ans de carriére, il est possible d'évoluer vers le
métier d'infirmier. CULTURE SANITAIRE ET SOCIALE
« Santé, santé publique, état sanitaire des francais
Objectifs de la formation « Organisation mondiale de la santé

« La protection sociale

« Le systéme de santé publique

 Les pathologies dominantes : maladies
cardiovasculaires, cancers, MST, maladies
respiratoires, sida

« La personne agée, pathologie et prise en charge

« L'éthique

« Les dysfonctionnements sociaux

« Intégrer une école d'aide-soignant (10 mois) en
réussissant les épreuves de sélection aux concours
des différentes écoles

Nature des épreuves
« Oral de 20mn devant un jury de professionnels

Conditions d'acces « Les conduites addictives

» Tout public 4gé de 17 ans au 31 Décembre de  La famille et ses transformations
I'année des épreuves titulaires d'un diplome de « L’enfant, I’'adolescent
secteur sanitaire ou social homologué au niveau V  L’alimentation, I'hygiéne de vie
(CAP Petite Enfance, BEP Carriéres Sanitaires et + L’environnement, I’écologie
Sociales, BEPA Services aux personnes) + Le progrés

+ Le travail
Parcours de formation * Les loisirs

* 224 heures - 2 jours par semaine
» Formation de septembre a mars

» Possibilité de stage en milieu professionnel avec PREPARATION A L'ORAL
convention. « Savoir s’exprimer a l'oral
« Savoir valoriser ses expériences
Suivi de la formation - Présenter ses motivations et son projet professionnel

« Exercices et suivis individualisés
Controle continu

« Concours blancs - 4
« Relevés de notes

Modalités de financement

« Financement individuel

» Congé Individuel de Formation (CIF)

* Plan de formation entreprise

« Contrat de Sécurisation Professionnelle (CSP)

Lieu de formation

* Caen * Toute personne non titulaire d'un diplome de secteur

« Le Havre sanitaire ou social homologué au niveau V (CAP Petite Enfance,
BEP Carrieres Sanitaires et Sociales, BEPA Services aux
personnes) doivent se présenter aux épreuves écrites. Nous

| LisieuX 02_,31.61.1_9:55. .
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IMSS

INSTITUT DES METIERS
SANTE & SOCIAL

PREPARATION AUX CONCOURS
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - ORAL*

' ™y

Met!gljs vises N ) Programme
L'auxiliaire de puériculture exécute sous |la
responsabilité de l'infirmiére ou de I'’éducatrice jeunes .
enfants les soins nécessaires a I'enfant, en participant TESTS D'APTITUDES

au maintien et & la restauration de son bien étre |* Rappels mathématiques : point méthode et exercices
physique et/ou psychique, & son épanouissement et & d’application (calcul, probleme)

son développement. « Maitrise de la langue francgaise (synonymes,
L'auxiliaire de puériculture peut travailler dans un antonymes, conjugaison, grammaire; (_)rthographe)
hopital, une clinique, une créche ou une halte garderie. - Tests de logique : planning, carrés logiques, tests

d’attention visuelle, organisation

Objectifs de la formation

« Intégrer une école d’auxiliaire de puériculture (10
mois) en réussissant les épreuves de sélection aux CULTURE GENERALE EN SANTE

concours des différentes écoles Santé, santé publique, état sanitaire des francgais
- Organisation mondiale de la santé

Nature des épreuves - La protection sociale

« Admissibilité : 1h30 de tests d’aptitudes + Le systeme de santé publique

« Admission : oral de 20mn devant un jury de + Les pathologies dominantes : maladies
professionnels cardiovasculaires, cancers, MST, maladies

respiratoires, sida
Conditions d’accés - L'ethique

» Les dysfonctionnements sociaux

e Tout public agé de 17 ans au 31 décembre de . Les conduites addictives

I'année des épreuves titulaires d'un diplome de
secteur sanitaire ou social homologué au niveau V
(CAP Petite Enfance, BEP Carriéres Sanitaires et

Sociales, BEPA Services aux personnes) CULTURE PROFESSIONNELLE
- L’histoire professionnelle de 'auxiliaire de puériculture
Parcours de formation « La place de l'auxiliaire de puériculture dans une
+ 304 heures - 2,5 jours par semaine equipe pluridisciplinaire -
- De septembre a mars - L’avenir de l'institution hospitaliere
+ Possibilité de stages en milieu professionnel avec » L’€cole (formation, programmes, decrets)
convention
Suivi de la formation PREPARATION A L'ORAL
« Exercices et suivis individualisés » Savoir s’exprimer a |'oral
« Controle continu « Savoir valoriser ses expériences
» Concours blancs + Présenter ses motivations et son projet professionnel

« Relevés de notes

Modalités de financement < 5

« Financement individuel

» Congé Individuel de Formation (CIF)

« Plan de formation entreprise

+ Contrat de Sécurisation Professionnelle (CSP) * Toute personne non titulaire d’un dipldme de secteur
sanitaire ou social homologué au niveau V (CAP Petite Enfance,
BEP Carrieres Sanitaires et Sociales, BEPA Services aux
personnes) doivent se présenter aux épreuves écrites. Nous

. .19.55
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IMSS

INSTITUT DES METIERS
SANTE & SOCIAL

PREPARATION AUX CONCOURS

LABORANTIN D’ANALYSES MEDICALES

Métiers visés

Le technicien de laboratoire ou laborantin d‘analyses
médicales prend en charge les examens biologiques ou
médicaux prescrits par le médecin, destinés a
confirmer ou non un diagnostic, a faciliter le traitement
et la prévention des maladies.

Il assure I'exécution et la validation technique
d’analyse trés diverses (examen de sang, des tissus,
recherche de virus...), prépare les instruments et les
substances.

Le travail de laborantin d’analyses médicales se fait
sous le contréle d'un responsable (médecin,
pharmacien, chercheur).

Cette fonction s’exerce dans le cadre des hodpitaux,

instituts de recherche, laboratoires d‘analyses
médicales ou laboratoires industriels.

Objectifs de la formation

« Intégrer une école de laborantin d’analyses

médicales (3 ans) en réussissant les épreuves de
sélection aux concours des différentes écoles

Nature des épreuves
¢ Chimie : QCM - 1h

* Physique : QCM - 1h

* Biologie : QCM - 2h

Conditions d'acces
» Tout public titulaire du baccalauréat S

Parcours de formation

* 637 heures - 4,5 jours par semaine

« Formation septembre a mars

» Possibilité de stage en milieu professionnel avec
convention

Suivi de la formation

« Exercices et suivis individualisés
« Controle continu

« Concours blancs

« Relevés de notes

Modalités de financement

« Financement individuel
» Congé Individuel de Formation (CIF)

| Lisieux 02_.31.61.19._55

~

Programme

BIOLOGIE

» Biologie moléculaire : glucides, lipides, protides,
acides nucléiques

» Biologie cellulaire : cellules eucaryote et procaryote

« Hormones animales et végétales : régulation de la
glycémie, role de l'auxine dans la morphogénése
végétale

* Enzyme et catalyse enzymatique

« Génétique : expression de l'information génétique,
cycles et divisions cellulaires, mutations génétiques,
transmission de I'information génétique

« Systéme nerveux : organisation et physiologie du
neurone, reflexe myotatique

» SIDA et systéme immunitaire

» Reproduction : organisation des appareils génitaux,
régulation de l'activité sexuelle, gamétogénese, de
la fécondation a I'accouchement

» Evolution : place de I'homme dans le vivant, lignée
humaine et hominisation

PHYSIQUE

» Outils mathématiques

» Cinématique

« Dynamique : relation fondamentale de |la
dynamique et énergies

« Interaction gravitationnelle

» Electrostatique et électromagnétisme

« Electricité

» Systémes oscillants

¢ Ondes

» Optique géométrique

* Physique anatomique

» Physique nucléaire

* Notion de chaleur

CHIMIE

« Equilibre chimique, évolution des systémes

» Acides et bases en solution: notion de pH,
constante d’acidité

» Réactions de dosages

» Piles et potentiel d’'oxydoréduction, électrolyse

+ Notion de cinétique chimique, catalyse

» Energie chimique, chaleur de réaction, combustion

» Les fonctions oxygénées, |'oxydation des alcools

» Estérification, hydrolyse, les esters dans l'industrie
des savons

» Notion de stéréochimie

J
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IMSS

INSTITUT DES METIERS
SANTE & SOCIAL

PREPARATION AUX CONCOURS
PSYCHOMOTRICIEN

Métiers visés

Professionnels des troubles psychomoteurs, le
psychomotricien a pour objectif de rééduquer, par
I'intermédiaire du corps et sur prescription médicale,
les fonctions mentales et motrices perturbées
(déficiences sensorielles, trouble de l'orientation, de
I’équilibre...) de I'enfant, I'adulte ou la personne agée.
Le psychomotricien procéde, par un bilan des capacités
du patient, a I"élaboration d’un projet thérapeutique et
a la rééducation a l'aide de techniques faisant
intervenir le corps dans l'action : jeux, expression
corporelle, relaxation...

Cette fonction s’exerce en collaboration avec des
meédecins, le psychologue, I'équipe de rééducation, le
personnel soignant et parfois avec des éducateurs
essentiellement  en structure hospitaliere et
établissement spécialisé.

L'activité libérale est réduite car les actes ne sont pas
remboursés par la Sécurité Sociale.

Objectifs de la formation

» Intégrer une école de psychomotricien (3 ans) en
réussissant les épreuves de sélection aux concours
des différentes écoles

Nature des épreuves

* Biologie : QCM - 2h

* Frangais :  contraction
discussion - 2h

« Le contenu des épreuves est variable selon

de texte, vocabulaire

les

Programme

BIOLOGIE

» Biologie moléculaire :
acides nucléiques

» Biologie cellulaire : cellules eucaryote et procaryote

» Hormones animales et végétales : régulation de la
glycémie, role de l'auxine dans la morphogénése
végétale

* Enzyme et catalyse enzymatique

« Génétique : expression de l'information génétique,
cycles et divisions cellulaires, mutations génétiques,
transmission de l'information génétique

« Systéme nerveux : organisation et physiologie du
neurone, reflexe myotatique

» SIDA et systéme immunitaire

» Reproduction : organisation des appareils génitaux,
régulation de l'activité sexuelle, gamétogénese, de
la fécondation a I'accouchement

» Evolution : place de I'homme dans le vivant, lignée
humaine et hominisation

glucides, lipides, protides,

FRANCAIS

» Analyse de textes
* Résumé de textes
« Rédaction exnlicative et araumentative

régions. En début d‘année, selon votre choix
d’écoles, des modules supplémentaires (ex :
entretien oral, tests d’‘aptitudes) pourront étre
proposés. -

Conditions d'acces
» Tout public titulaire du baccalauréat S ou ST2S

Parcours de formation

« 301 heures - 3 a 4 jours par semaine

» Formation de septembre a mars

» Possibilité de stages en milieu professionnel avec
convention

Suivi de la formation

« Exercices et suivis individualisés
« Controle continu

« Concours blancs

« Relevés de notes

Modalités de financement
« Financement individuel
» Congé Individuel de Formation (CIF)

| Lisieux 02_.31.61.1_9._55
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IMSS

INSTITUT DES METIERS
SANTE & SOCIAL

PREPARATION AUX CONCOURS

MANIPULATEUR EN ELECTRORADIOLOGIE MEDICALE

Métiers visés

Spécialiste de la manipulation d’appareils de diagnostic
ou de thérapie, le manipulateur en électroradiologie
meédicale intervient a des fins de diagnostic ou de
traitement.

En principe, il ne participe pas a linterprétation des
résultats mais peut assister le médecin a orienter le
type d’examen a réaliser.

Cette fonction s’exerce dans |’établissement de soins
publics et privés ou dans les cabinets de radiologie.

Objectifs de la formation

o Intégrer une école de  manipulateur en
électroradiologie médicale (3 ans) en réussissant les
épreuves de sélection aux concours des différentes
écoles

Nature des épreuves
« Physique/chimie : QCM - 1h30
* Biologie : QCM - 1h30

+ Le contenu des épreuves est variable selon les
régions. En début d’année, selon votre choix d’écoles

des modules supplémentaires (ex : tests d’aptitudes)
pourront étre proposés.

Conditions d'acces
» Tout public titulaire du baccalauréat S

Parcours de formation

e 637 heures - 4,5 jours par semaine

« Formation septembre a mars

» Possibilité de stage en milieu professionnel avec
convention

Suivi de la formation

« Exercices et suivis individualisés
« Controle continu

« Concours blancs

« Relevés de notes

Modalités de financement

* Financement individuel
» Congé Individuel de Formation (CIF)

| Lisieux 02_.31.61.19._55

Programme

BIOLOGIE

» Biologie moléculaire :
acides nucléiques

» Biologie cellulaire : cellules eucaryote et procaryote

« Hormones animales et végétales : régulation de la
glycémie, role de l'auxine dans la morphogénése
végétale

* Enzyme et catalyse enzymatique

« Génétique : expression de l'information génétique,
cycles et divisions cellulaires, mutations génétiques,
transmission de I'information génétique

« Systéme nerveux : organisation et physiologie du
neurone, reflexe myotatique

» SIDA et systéme immunitaire

» Reproduction : organisation des appareils génitaux,
régulation de l'activité sexuelle, gamétogénese, de
la fécondation a I'accouchement

» Evolution : place de I'homme dans le vivant, lignée
humaine et hominisation

glucides, lipides, protides,

PHYSIQUE

» Outils mathématiques

« Cinématique

e Dynamique : relation
dynamique et énergies

 Interaction gravitationnelle

» Electrostatique et électromagnétisme

« Electricité

» Systémes oscillants

¢ Ondes

» Optique géométrique

* Physique anatomique

» Physique nucléaire

* Notion de chaleur

fondamentale de la

CHIMIE

« Equilibre chimique, évolution des systémes

» Acides et bases en solution: notion de pH,
constante d’acidité

» Réactions de dosages

« Piles et potentiel d’'oxydoréduction, électrolyse

+ Notion de cinétique chimique, catalyse

» Energie chimique, chaleur de réaction, combustion

» Les fonctions oxygénées, |'oxydation des alcools

» Estérification, hydrolyse, les esters dans l'industrie
des savons

» Notion de stéréochimie

<
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INSTITUT DES METIERS
SANTE & SOCIAL

PREPARATION AUX CONCOURS
PEDICURE-PODOLOGUE

Métiers visés Programme
Professionnel du secteur paramédical, le Pédicure-
Podologue traite toutes les affections des pieds et BIOLOGIE

prescrit les produits nécessaires au traitement.

Il congoit et réalise les semelles orthopédiques qui

Biologie moléculaire : glucides, lipides, protides,

doivent soulager les patients atteints de acides nucléiques
déformations osseuses, d’affaissement de la vo(te * Biologie cellulaire :  cellules eucaryote et
plantaire ou de problémes vasculaires des jambes. procaryote

Il pratique également des exercices de rééducation
fonctionnelle  post-opératoire  sur  prescription
médicale.

Cette fonction s’exerce essentiellement a titre libéral.

Objectifs de la formation

» Intégrer une école de Pédicure-Podologue (3 ans)
en réussissant les épreuves de sélection aux
concours des différentes écoles

Hormones animales et végétales : régulation de la
glycémie, role de l'auxine dans la morphogénese
végétale

Enzyme et catalyse enzymatique

Génétique : expression de l'information génétique,
cycles et divisions cellulaires, mutations
génétiques, transmission de I'information
génétique

Systéme nerveux : organisation et physiologie du
neurone, reflexe myotatique

SIDA et systéeme immunitaire

, * Reproduction : organisation des appareils

Nature des épreuves génitaux, régulation de lactivité sexuelle,

* Biologie : QCM - 2h gamétogénése, de la fécondation a
» Le contenu des épreuves est variable selon les I'accouchement

régions. En début d‘année, selon votre choix + Evolution : place de I'homme dans le vivant,

d’écoles, des modules supplémentaires (ex : tests
d’aptitudes) pourront étre proposés.

Conditions d'acces
» Tout public titulaire du baccalauréat S, ES et ST2S

Parcours de formation

« 231 heures - 2 a 3 jours par semaine

» Formation de septembre a mars

» Possibilité de stages en milieu professionnel avec
convention

Suivi de la formation

« Exercices et suivis individualisés
« Controle continu

« Concours blancs

« Relevés de notes

Modalités de financement

* Financement individuel
» Congé Individuel de Formation (CIF)

| Lisieux 02_.31.61.1_9.__55. .
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IMSS SOCIAL

|NST|TQT DES METIERS 00 000000000000 00000000000000000000000000000000c
SANTE & SOCIAL

PREPARATION AUX CONCOURS
EDUCATEUR JEUNES ENFANTS

4 -
Métiers visés Programme
L'éducateur de jeunes enfants est le spécialiste de la
petite enfance. FRANCAIS
Sa mission : favoriser le développement et » Méthodologie des différentes épreuves du concours
I’épanouissement des enfants de 3 mois a 6 ans, - Dissertation
lorsqu’ils se trouvent hors de leur famille pour un - Note de synthése
temps plus ou moins long. Il s’occupe individuellement - Résumé/discussion
des enfants en leur apportant les éléments nécessaires | Commentaires de textes
a I.eu.r propre ‘deyeloppement, a l'autonomie, a la . Syntaxe
socialisation et a I’éducation. « Grammaire/vocabulaire

L'éducateur jeunes enfants est amené a travailler en
équipe pluridisciplinaire.

Les qualités recherchées : une bonne maitrise CULTURE SANITAIRE ET SOCIALE

nerveuse, I'écoute, le golt de la communication et de + Les grands thémes sanitaires et sociaux (lois,
la relation humaine dispositions) :
- La famille

Objectifs de la formation L’enfant
« Intégrer une école Educateur Jeunes Enfants (3 - Les troubles de I'enfant et de I'adolescent

ans) en réussissant les épreuves écrites et orales La délinquance

d’admission aux concours des différentes écoles La prise en charge en structure de l'enfant a
I'adolescent

Nature des épreuves - Les dysfonctionnements sociaux

+ Epreuve d’admissibilité : il s’agit en général d’une - Les politiques sociales et sanitaires
ou plusieurs épreuves écrites. Le nombre et la + Sociologie, regards sur le monde, problématiques
nature de ces épreuves dépendent entierement de contemporaines

I’école organisatrice.
e Epreuve d’admission : Oral devant un jury de

professionnels — 20mn "
ENTRAINEMENTS AUX ORAUX D’ADMISSION

Conditions d’acces « Entretiens individuels

« Tout public titulaire du baccalauréat ou équivalence — Maitriser son expression (savoir et savoir-faire)
- Formuler une idée

- Argumenter
- Mieux connaitre ses motivations, son potentiel
» Oraux de groupe
- Apprendre a se valoriser
— Interpréter les différents sujets posés
- Défendre son point de vue
- Comprendre le travail en équipe

Parcours de formation

* 364 heures - 2 jours par semaine

» Formation septembre a mars

» Possibilité de stage en milieu professionnel avec
convention

Suivi de la formation
« Exercices et suivis individualisés < J
« Controle continu
« Concours blancs
« Relevés de notes

Modalités de financement
» Financement individuel
» Congé Individuel de Formation (CIF)

. 2‘31.61.19.55
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SOCIAL

PREPARATION AUX CONCOURS

MONITEUR EDUCATEUR - EDUCATEUR SPECIALISE

Métiers visés

Les Educateurs et Moniteurs Educateurs exercent une
présence quotidienne sur le terrain pour accompagner
des publics particuliers. Ils interviennent aupres des
personnes handicapées physiques ou mentales, de
personnes présentant des troubles du caractére et du
comportement, de personnes en difficulté sociale ou en
rupture avec leur milieu, que ce soit des enfants, des
adolescents ou des adultes. Ils travaillent en
collaboration avec des professionnels de Iaction
sociale, éducative et thérapeutique.

Ces métiers nécessitent un intérét pour les probléemes
humains et sociaux, une aptitude aux relations et a la
communication, un bon équilibre personnel permettant
d’affronter des situations difficiles ou complexes, une
grande disponibilité et un sens aigu des
responsabilités.

Objectifs de la formation

« Intégrer une école de moniteur éducateur (2 ans) ou
d'éducateur spécialisé (3 ans) en réussissant les
épreuves écrites et orales d’admission aux concours
des différentes écoles

Nature des épreuves

» Epreuve d’admissibilité : il s’agit en général d’'une ou
plusieurs épreuves écrites. Le nombre et la nature de
ces épreuves dépendent entierement de I'école
organisatrice.

e Epreuve d’admission :
professionnels — 20mn

Oral devant un jury de

Conditions d’accés

« Educateur Spécialisé :
équivalence

* Moniteur Educateur : sans condition

titulaire du Baccalauréat ou

Parcours de formation

* 364 heures - 2 jours par semaine

« Formation de septembre a mars

» Possibilité de stage en milieu professionnel avec
convention

Suivi de la formation

« Exercices et suivis individualisés
« Controle continu

« Concours blancs

« Relevés de notes

Modalités de financement
« Financement individuel
» Congé Individuel de Formation (CIF)

.55
02.31 443211 |/ Lisieux 02_.31.61.1_9 .5 :
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Programme

FRANCAIS
« Méthodologie des différentes épreuves du concours
- Dissertation
- Note de synthése
- Résumé/discussion
- Commentaires de textes
e Syntaxe
« Grammaire/vocabulaire

CULTURE SANITAIRE ET SOCIALE
« Les grands thémes sanitaires et sociaux (lois,
dispositions) :
- La famille
L'enfant
Les troubles de I'enfant et de I'adolescent
- La délinquance
La prise en charge en structure de I'enfant a
|'adolescent
- Les dysfonctionnements sociaux
- Les politiques sociales et sanitaires
« Sociologie, regards sur le monde, problématiques
contemporaines

ENTRAINEMENTS AUX ORAUX D’ADMISSION
» Entretiens individuels
- Maitriser son expression (savoir et savoir-faire)
- Formuler une idée
- Argumenter
- Mieux connaitre ses motivations, son potentiel
» Oraux de groupe
- Apprendre a se valoriser
- Interpréter les différents sujets posés
- Défendre son point de vue
- Comprendre le travail en équipe

Ve
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PREPARATION AUX CONCOURS
ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL

Métiers visés

Les assistants de services sociaux agissent avec les
personnes, les familles, les groupes pour les aider a
surmonter leurs difficultés et a développer leurs
capacités propres. Ils contribuent a rétablir le lien
social. Ils exercent une présence quotidienne sur le
terrain pour aider les personnes en difficulté.

Dans le respect des personnes, ils cherchent les
causes qui compromettent I’équilibre psychologique,
économique ou social, afin de maintenir ou de
restaurer I'autonomie et faciliter l'insertion.

Ce métier nécessite une bonne culture générale, un
intérét pour les problémes humains et sociaux, une
aptitude aux relations et a la communication, un bon
équilibre personnel permettant d’affronter des
situations difficiles ou complexes.

Objectifs de la formation

» Intégrer une école d'Assistant de Service Social (3
ans) en réussissant les épreuves écrites et orales
d’admission aux concours des différentes écoles

« Définir son projet professionnel de travailleur social

Nature des épreuves

Epreuve d’admissibilité : il s’agit en général d'une
ou plusieurs épreuves écrites. Le nombre et la
nature de ces épreuves dépendent entierement de
I’école de travail social organisatrice.

Epreuve d'admission : il s‘agit d’'une ou plusieurs
épreuves orales (individuelles ou de groupe)
réservées aux candidats ayant réussi |'épreuve
d’admissibilité. Ici aussi, I'école définit le nombre et
la nature de ces épreuves.

Conditions d'acces
» Tout public titulaire du baccalauréat ou équivalence

Parcours de formation
* 364 heures - 2 jours par semaine

Programme

FRANCAIS

« Méthodologie des différentes épreuves des concours
Dissertation

- Note de synthése

- Résumé/discussion

Commentaires de textes

e Syntaxe

« Grammaire/vocabulaire

CULTURE SANITAIRE ET SOCIALE
La politique sociale et sanitaire

Les dysfonctionnements sociaux

Les comportements additifs

La délinquance et violence, troubles du
comportement

La famille, les droits de I'enfant, de 'homme et de
la femme

L'éducation

Sociologie, regards sur le monde
Problématiques contemporaines

ENTRAINEMENTS AUX ORAUX D’ADMISSION
Entretiens individuels
- Maitriser son expression (savoir et savoir-faire)

Formuler une idée

- Argumenter

- Mieux connaitre ses motivations, son potentiel
» Oraux de groupe

- Apprendre a se valoriser

- Interpréter les différents sujets posés

- Défendre son point de vue

- Comprendre le travail en équipe

« Formation septembre a mars
» Possibilité de stage en milieu professionnel avec
convention

Suivi de la formation

« Exercices et suivis individualisés
« Controle continu

« Concours blancs

« Relevés de notes

Modalités de financement

« Financement individuel
» Congé Individuel de Formation (CIF)

| Lisieux 02_.3 1.61.19 ..55
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IMSS

INSTITUT DES METIERS
SANTE & SOCIAL

BTS SERVICES ET PRESTATIONS

DES SECTEURS SANITAIRE ET SOCIAL

Métiers visés

Gestionnaire conseil dans les organismes de protection
sociale

Responsable de secteur en service d’aide a domicile
Coordonnateur d’activités sociales

Assistant aux délégués a la tutelle

Assistant médical

Coordonnateur de secrétariats de services médicaux et
d’accueil

Conseiller d’action sociale dans les organismes de
Protection sociale complémentaire (mutuelle,
assurance, institution de prévoyance...)

Objectifs professionnels

Participer a I’évolution de la structure

Analyser les besoins des usagers et permettre |'acces
aux droits

Travailler avec les professionnels de la santé, les
travailleurs sociaux

Connaitre les obligations |égales et contractuelles, des
procédures internes, avec une marge d‘autonomie
définie avec I'employeur.

Conditions d’acceés

Sur dossier et entretien
Etre titulaire d'un BAC ou en avoir le niveau

Modalités de financement

Alternance (contrat de professionnalisation)
Financement individuel
Congé Individuel de Formation (CIF)

Poursuite d’études :
Aprés l'obtention du BTS, vous pouvez préparer :
un Bac +3:

Licence droit du travail et de la protection sociale
(CNAM)

Licence organisation du travail (CNAM)

Licence gestion d’entreprise (CNAM)

ou une spécialisation :

Gestionnaire de paie

02.31.443211 /U

sieux 02.31.61.19._55

ORGANISME DE FORMATION DES CHAMBRES DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE

Diplédme Education Nationale niveau III

Programme

INSTITUTIONS ET RESEAUX

» Cadre politique, juridique et financier des
institutions et réseaux

« Politiques sanitaires et sociales

« Institutions : domaines de compétences et modes
de fonctionnement

PUBLICS

+ Contexte socio-démographique

» Eléments de la psychologie sociale

 Liens dynamiques entre publics et institutions

PRESTATIONS ET SERVICES

» Notions de prestations et services

« Diversité des prestations et des services sanitaires
et sociaux

« Droit aux prestations

* Proposition des services

COMMUNICATION

* Théorie et modeles de communication

» Ethique et déontologie

» Techniques de communication

» Systemes d’information et de communication du
secteur sanitaire et social

LES RELATIONS DE TRAVAIL ET LA GESTION DES
RESSOURCES HUMAINES

e Les organisations

» Relations collectives de travail

» Relations individuelles de travail

» Gestion des ressources humaines

TECHNIQUES DE GESTION ADMINISTRATIVE ET

FINANCIERE

» Gestion documentaire

» Techniques de recueil, de traitement et de
stockage de l'information

» Comptabilité financiere

METHODOLOGIES APPLIQUEES AUX SECTEURS
SANITAIRE ET SOCIAL

« Introduction au recueil des données

» Méthodologies d’investigation

» Démarches de projet

» Démarche qualité

CULTURE GENERALE ET EXPRESSION
LANGUE ETRANGERE (ANGLAIS)

ACTIONS PROFESSIONNELLES

<
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INSTITUT DES METIERS
SANTE & SOCIAL
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BTS ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE

Dipldme Education Nationale niveau III

Métiers visés Programme
Conseiller habitat

Charge de gestion locative CONSEIL ET EXPERTISE TECHNOLOGIQUE
Conseiller en économie domestique

Conseiller en énergie « Alimentation santé hygiéne

Responsable, animateur de collecte + Sciences physiques et chimiques appliquées
Conseiller aux tuteurs familiaux * Habitat logement

Responsable vie quotidienne dans un » Economie-consommation

établissement « Méthodologie d’investigation

¢ Animateur en consommation
» Animateur prévention santé

ANIMATION FORMATION

. - . « Intervention sur le quotidien et son évolution
ObJectlfs profgssmnngls » Technique d’animation et de formation
» Expertise et conseil technologiques « Connaissance des publics
« Organisation technique de la vie quotidienne dans Méthodologie de projet
un service, dans un etablissement » Travail en partenariat institutionnel et
« Animation, formation et communication INEhctitutionnel
professionnelle

Conditions d’acces CONNAISSANCE DES POLITIQUES

» Sur dossier et entretien « Connaissances des dispositifs et des institutions
« Etre titulaire d'un BAC ou en avoir le niveau * Analyse du fonctionnement des organisations
Modalités de financement GESTION DE LA VIE QUOTIDIENNE DANS UN
« Alternance (contrat de professionnalisation) SERVICE OU DANS UN ETABLISSEMENT

« Financement individuel Démarche qualité

+ Congé Individuel de Formation (CIF) Technique de gestion des ressources humaine

Aménagement des espaces de vie
Design d’espace et de produit

Circuit des repas du linge et des déchets
Gestion budgétaire

Poursuite d’études :
Aprés l'obtention de votre BTS, vous pouvez
préparer un Bac +3 :

a I’AIFCC COMMUNICATION PROFESSIONNELLE

« Licence en Organisation du Travail (CNAM) « Communication écrite et orale

* Licence droit du travail et de la protection sociale » Design de communication visuelle
(CNAM)

» Licence Gestion d’Entreprise (CNAM)

Ou en Institut Spécialisé ACTIONS PROFESSIONNELLES

« Préparer le Dipldme d'Etat de Conseillére en
Economie Sociale et Familiale

LANGUE VIVANTE ETRANGERE

. 1.61.19.55
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SOCIAL

00 000000000000 00000000000000000000000000000000c¢

LICENCE

DROIT DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE
le Cchaim Licence STS Mention RH ; Droit, Relations Sociales et Organisations,

Basse-Normandie

Métiers visés

Collaborateur service Ressources Humaines
Assistant(e) service juridique, organisme social
ou une collectivité locale

Conseiller dans une organisation professionnelle
Collaborateur dans un organisme social
Responsable d'administration du personnel, d'un
service paye,

Assistant dans un cabinet d'avocats

Responsable  d'une petite ou moyenne
association, dans tous les secteurs professionnels

Objectifs professionnels

Traiter et diffuser I'information juridique
Elaborer des notes et des dossiers
Rédiger des contrats

Mettre en place des procédures

Régler et suivre les litiges

Conditions d’acces

Sur dossier et entretien
Etre titulaire d'un diplome de niveau III (bac +2)

Modalités de financement

Caen 02.31.

Alternance
Financement individuel
Congé Individuel de Formation (CIF)

443211 / Lisieux 02_,31.61.1_9.:55. :

Parcours Droit du Travail et de la Protection Sociale Appliqué, Bac +3

e

Programme

DROIT DU TRAVAIL : RELATIONS INDIVIDUELLES

« Objet et nature du contrat de travail

» Organisation juridictionnelle

« Formation - exécution - rupture du contrat de travail

DROIT DE LA SECURITE SOCIALE

« Systéme francais de sécurité sociale
« La santé en France

« Les prestations sociales et de retraite

INITIATION AU MANAGEMENT ET GESTION DES R.H.
* G.R.H. dans |'entreprise - la fonction R.H
« G.R.H. et problématique de gestion

PRATIQUE ECRITE ET ORALE DE LA COMMUNICATION
PROFESSIONNELLE

« Dynamique de l'interaction orale

 L’écrit comme outil de travail

DROIT DU TRAVAIL : RELATIONS COLLECTIVES
 Droit syndical dans |'entreprise

« Négociation collective

 La représentation du personnel

« Conflit collectif

PREVOYANCE COMPLEMENTAIRE — POLITIQUE DE
L'EMPLOI

« Régime de prévoyance

« Régime de retraite

« Indemnisation chdmage

DROIT SOCIAL EUROPEEN ET POLITIQUE DE L'EMPLOI
« Relations individuelles et collectives

« Droit comparé

« Déplacements en Europe et hors Europe

RESPONSABILI,TE PENALE ET CIVILE DE L'EMPLOYEUR
ET DU SALARIE

« Responsabilité pénale et civile

 Infractions pénales

SOCIOLOGIE DES RELATIONS PROFESSIONNELLES

e Les acteurs et institutions des relations
professionnelles

« Conflits et négociations

« Régulations et relations professionnelles

ANGLAIS
» Obtenir le BULATS Niveau 1

ORGANISME DE FORMATION DES CHAMBRES DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE AJFCC
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INSTITUT DES METIERS
SANTE & SOCIAL

TITRE PROFESSIONNEL

SECRETAIRE ASSISTANTE MEDICO-SOCIALE

Métiers visés

La secrétaire assistante assure l'interface entre les
médecins, les patients et la famille.

Elle peut exercer au sein d'un cabinet médical, a
I'nopital, en clinique, en maison de retraite, en
laboratoire.

Sa discrétion est essentielle car elle est, comme le
médecin qu’elle assiste, soumise au secret
professionnel.

Objectifs de la formation

» Avoir une bonne connaissance du domaine médical
dans lequel vous travaillerez.

« Connaitre le sens et l'orthographe des termes
techniques utilisés par les spécialistes.

» Optimiser |'organisation du travail.

« Valider le Titre Professionnel de niveau IV (niveau
bac) de la DIRECCTE

Nature des épreuves

» Epreuves écrite : étude de cas

« Epreuve orale : mise en situation
« Entretien professionnel 30mn

Conditions d’acces
* Tout public

Parcours de formation

* 686 heures - 5 jours par semaine
» Cours de septembre a mai

* 8 semaines de stage en entreprise

Suivi de la formation
« Exercices et suivis individualisés
« ECF : Evaluation en Cours de Formation

Modalités de financement

* Financement individuel

» Congé Individuel de Formation (CIF)

« Contrat de Sécurisation Professionnelle (CSP)

Poursuite d’études a I’'AIFCC
 BTS Services et Prestations des Secteurs Sanitaire
et Social

| Lisieux 02_.31.61.19._55

Programme

COMMUNICATION ORALE

 Principes généraux de la communication orale

» Les compétences relationnelles indispensables a un
accueil de qualité en face a face et au téléphone

» Les attentes du patient et de la famille

» La qualité d'écoute

» La prise de rendez-vous, la planification

» L’organisation : optimiser la diversité des taches et des
situations (zapping d’activités)

» La gestion des priorités

» L'interface entre patient, famille et médecin

COMMUNICATION ECRITE

e Structure de la langue

« Outils de la langue (orthographe, vocabulaire)

» Méthodologie d’analyse de documents

» Principes élémentaires de rédaction

« Méthodologie d’analyse de texte et de note de synthese
(concours de la fonction publique hospitaliére)

* Notes, compte-rendu, rapport analytiqgue et de
syntheése

 Prise rapide de parole

CULTURE PROFESSIONNELLE

« Le systeme de santé francais (sécurité sociale,

mutuelle, carte vitale)
» L'hospitalisation et les différentes prises en charge
» La charte du patient hospitalisé (2 mars 2006)
» Secret professionnel

BUREAUTIQUE

* Word, Excel, PowerPoint / Lettres types, publipostage
* Internet, Mise au net

» Entrainement rapidité clavier

» Dictaphone, téléphone

COMPTABILITE

» Sensibilisation aux différents postes de la comptabilité
» Facture, recettes/dépenses

e Tiers payants

TERMINOLOGIE MEDICALE

» Le corps humain et les organes essentiels

» Généralités sur les pathologies

» Vocabulaire médical et paramédical

» Notions élémentaires sur les examens cliniques par
spécialités

TECHNIQUES DE RECHERCHE D'EMPLOI
» Recherche de stage, d’emploi

« Réalisation d’'un CV

« Entrainement a |'entretien de recrutement

&
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TITRE PROFESSIONNEL
ASSISTANTE DE VIE AUX FAMILLES

o i
Métiers visés
La formation Assistante de vie aux familles s'adresse a La formation compléte se réalise sur 3 modules de
tous ceux et celles qui souhaitent se qualifier dans les formation validés par un examen pratique. Chaque
métiers de l'aide a la personne. examen réussi donne lieu a un Certificat de
Compétences Professionnelles. L'ensemble de ces
L'assistante de vie exécute les soins nécessaires Certificats permet d’obtenir le Titre Professionnel
contribuant au confort de la personne, en participant d'Assistante de vie
au maintien et a la restauration de son bien étre
physique et/ou psychique. Elle peut travailler auprés Le Titre Professionnel peut s’‘obtenir par
des personnes agées et de jeunes enfants, a domicile capitalisation des Certificats sur une période de 5
ou en maison de retraite. ans.
Objectifs de la formation
« Se qualifier dans les métiers de l'aide a la Programme
personne
« Obtenir le Titre professionnel
Nat d . ENTRETIEN DU CADRE DE VIE DE LA
ature des epreuves PERSONNE DEPENDANTE
» Epreuve pratique 50mn « Alimentation
+ Entretien professionnel 30mn « Nutrition
» Entretien du linge au domicile de la personne
Conditions d’acces - Entretien du lieu de vie de la personne
Tout public
Parcours de formation AIDE DIRECTE A LA PERSONNE AGEE ET/OU
« 525 heures - 5 jours par semaine DEPENDANTE
* 4 semaines de stage * Manutention et Ergonomie
* Approche du soin sur le plan relationnel et
Suivi de la formation psychologie .
« Evaluation des connaissances théoriques * Animation et vie sociale .
« Evaluation des pratiques » Communiquer avec l'équipe soignante
» Approche des soins de base
Moyens pédagogiques * Hygiene corporelle

. Appartement pédagogique » Le vieillissement et ses consequences

» Equipement médicalisé
» Cuisine professionnelle e
GARDE ACTIVE DES BEBES ET DES ENFANTS

Modalités de financement * Le développement de I'enfant
* Financement individuel . Securltt_a
« Congé Individuel de Formation (CIF) * Le nursing

- Contrat de Sécurisation Professionnelle (CSP) Nutrition et alimentation _
Contribuer a I'éveil et aux apprentissages de

I'enfant

02.31.61.19.55
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LAIFCC: 5 DEPARTEMENTS

ll AIFCC Formation continue

rormaTiON conTinue  Le Département Formation Continue propose aux entreprises et a leurs salariés, des

formations en bureautique, management, comptabilité, développement personnel, res-

sources humaines, commerce international, vente, sécurité... Elles sont dispensées par

des professionnels qui grace a une pédagogie concréte et dynamique, transmettent leur expérience du
terrain. Ecoute, conseil, réactivité, expertise sont des atouts qui assurent des formations de qualité.

ll Al FCC Institut de I'Alternance

insTiTuT OE LAaLTeRnance L'Institut  de  I'Alternance prépare aux métiers du commerce, de la gestion-

comptabilité, de linformatique, des ressources humaines, du secrétariat et de

la communication. Jusqu’a bac+4, en statut étudiant, en contrat de professionnalisa-

tion ou en Congé Individuel de Formation, chaque stagiaire est encadré individuellement par I'équipe
pédagogique au sein de I'Institut et de son entreprise.

CENTRE DETUDE Le CEL propose, dans plus de 12 langues, une large gamme de formations
DES LANGUES linguistiques sur mesure qui s'adaptent aux besoins, au niveau et au meétier
de chacun. Grace a une pédagogie interactive et a des formateurs de langue

maternelle, le CEL préserve le contact humain et la convivialité.

ll C E L Centre d’Etude des Langues

Institut des Métiers Santé et Social
l I MSS Préparations aux concours, BTS, licence, titres professionnels, I'IMSS prépare aux
SANTE 5 SOCIAL métiers des secteurs de la santé, du social, du paramédical et des services a la
personne. Ecole spécialisée, elle assure I'orientation des candidats, les conseille et
les accompagne tout au long de leur parcours. Sa pédagogie s'appuie sur des formateurs dynamiques et

disponibles, principalement issus du milieu professionnel.

/ l M A D Institu,t des Métiers de I'Architecture et du Design
INSTITUT DES METIERS C’est I'Ecole de la créativité. Son équipe pédagogique, composée de professionnels
pE L AR TS de l'architecture et du design, allie théorie et pratique. L'IMAD prépare a |'entrée
aux Ecoles Nationales Supérieures d’Architecture et forme aux métiers du design, de
|’'agencement et de l'architecture d‘intérieur.
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